REGLAMENTO MARCO DELOSGIR

El presente modelo de Reglamento Marco de los Grupos de Investigacion Reconocidos de la
Universidad de Valladolid, se establece en cumplimientode lo establecidoenel articulo 124.4 de los
Estatutos de esta Universidad, que establece lo siguiente: “El Consejo de Gobierno establecera, a
propuesta de la Comisidn de Investigacién, las lineas generales a las que debera sujetarse los
Reglamentos de los Grupos de Investigacion Reconocidos, a los efectos previstosen el articulo83 de la
Ley Organicade Universidades ...”.

Este documento pretendefacilitar el trabajode los Grupos de Investigacién Reconocid os, en la
tarea de elaboracion de los correspondientes Reglamentos de funcionamiento interno, recogiendo las
exigencias estatutarias minimas que hacen referencia de alguna formaa estas figuras, pero, dejando que
cada Grupo pueda adoptar los acuerdos que considere oportunos en orden aplasmarsuspeculiaridades
organizativas o funcionales.

No obstante, debe considerarse el caracter provisional de este documentoen tantoen cuanto su
contenido pueda verse afectado por el Reglamento que regule elrégimenalque han de someterse los
contratos de los Departamentos e Institutos o su profesorado puedan establecer con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, previstos en elarticulo 83de la Ley Organica de Universidades, que en
sumomento apruebeel Consejo de Gobierno de esta Universidad de Valladolid.

TITULOI: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constituciény Reconocimientodel Grupo de Investigacién Reconocido

El Grupo “Control y Supervisién de Procesos”, reconocido por acuerdo del Consejo de Gobiemo
de 31 de mayode 2005 se constituyeinicialmente con los miembros que a continuaciénse relacionan:

Miembros Ordinarios

Césarde Prada Moraga. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

M2 Teresa Alvarez Alvarez. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automética

M2 Jestis de la Fuente Aparicio. Departamentode Ingenieria de Sistemas y Automatica.
FernandoJuan Tadeo Rico. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Jestis M2 Zamarrefio Cosme. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Felipe Acebes Arconada. Departamentode Ingenieria de Sistemas y Automatica
Miguel Angel Garcia Blanco. Departamentode Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Smaranda Cristea. Departamento de Ingenieria de Sistemasy Automatica

Gloria Gutiérrez Rodriguez. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automética
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Miembros asociados

1. Armando Assandri
2. Rachid Ghraizi
3. Luis Mafanes

4. Rogelio Mazaeda
5. Alejandro Merino
6. Almudena Rueda
7. Daniel Sarabia

8. Syafiie Syam

9. Brigitte Tiuso

10. Thamara Villegas



Articulo 2. Naturaleza

El Grupo de Investigacion Reconocido se configura como estructura fundamental de la
Universidad de Valladolid para la articulacionde la actividad investigadora, principalmente referida ala s
siguientes lineas de investigacion:

a)Modelado y Simulaciénde Procesos

b) Control Avanzado de Procesos

¢) Supervision de Procesos

d) Informatica Industrial

e) Docenciade la Autométicaatravésde la Web

Articulo 3 Objetivos del Grupo de Investigacion
Son objetivos del Grupo:
a) Contribuir aldesarrollo de nuevos conocimientos en sus materias propias.
b) Desarrollar sistemas que plasmenlosavances logrados en la investigacion.
¢) Mantener una colaboracion activa con empresas e instituciones que ayude a las tareas deinvestigacion
y desarrollo.
d) Levaracaboactuaciones de transferencia tecnolégica en beneficio dela sociedady de la industria.
e) Fomentarla mejora de la docencia tanto del punto devista deluso de nuevas tecnologias como de la
incorporacién denuevos conocimientos resultadode la investigacion.
Articulo 4 Condiciones parala incorporacion de nuevos miembros del Grupo
4.1 Para la incorporacion al Grupo como miembro ordinario, los solicitantes deberanacreditar:

a) Estaren posesiondeltitulode Doctory perteneceral PDI de la Universidad de Valladolid o

b) Ser Doctor contratado conarreglo a Programas Nacionales, Regionales o de la UVAde potenciacion
de recursos humanos.

c¢) Cumplirel requisito establecidoen la condicién Octava incluida en el Documentoque determina las
Condiciones para el reconocimiento y evaluacion de los GIR, referente al nimero de tramos de
investigacion (o equivalente) quedebe reunirel grupo.

4.2 Para la incorporacion al Grupo como miembroasociado, los solicitantes deberan acreditar:

a) Su vinculacién como investigadores o becariosa un Proyecto de Investigacidnde los programas de la
UE, nacionales, regionales o de la UVA, cuyo investigador principal sea un miembroordinario del GIR o

b) Serbecarios vinculados a contratos de acuerdo con elarticulo 83 de la LOU 0 mediante un convenio
suscrito porla UVAO0

¢) Su vinculacién a la investigacion del grupo acreditada por los miembros ordinarios.

4.3 En cualquier caso la condicion de miembro del Grupo de Investigacion requerira la
aprobacion de la incorporaciénporel Pleno del Grupo.
Articulo 5. Pérdida de la condicion de miembros del Grupo

Se perdera la condicion de miembros del Grupo cuando se produzca alguna de las siguientes
situaciones:

a) A peticion propia
b) Pordesvinculacion de los proyectos del Grupo
c) Porextinciéndelgrupo



TITULO 11: De los 6rganos de gobierno del Grupo
Articulo 6. EI Pleno de los miembros del Grupo
Esta constituido por la totalidad de los miembros ordinarios que integranel Grupo.*

Articulo 7. Competencias del Pleno

Son competencias del Pleno:
a) La aprobacion de las lineas de investigacion del Grupo.
b) La aprobacion de los proyectos de investigacion.
¢) Controlar la ejecucion de los presupuestos del Grupo.
d) Aprobar la memoria anual de actividades.
e) Aprobar la incorporaciénde nuevos miembros.
f) Autorizar los contratos articulo83 de la LOU, en los términos que establezca la normativa aplicable.
g) Aprobarelproyectode Reglamento de funcionamientointerno.

h) Cualesquiera otra que se atribuyaa los GIR en los Estatutos de la Universidad de Valladolid o demas
normas de aplicacion.

Articulo 8. El Coordinador del Grupo

8.1 El Coordinador serd nombrado, para un periodo de cuatroafios, entre losmiembros ordinarios del
Grupo porel Vicerrectorde Investigacidn, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros ordinarios
delmismo.

8.2 El Coordinador cesara a peticion propia, cuandose cumpla el periodo de mandato o cuando sea
modificado poracuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los miembros ordinarios del GIR.

8.3 El Coordinador podré serreelegido sin limite de mandatos.
8.4 El Coordinador ostenta la representaciondel Grupoyy seré responsable de la gestionecondmica de los

recursosdel GIR, asi como, en su caso, de la formalizaciénde los contratos de desarrollo delart. 83 de la
LOU.

! Enel caso de considerarse conveniente, en atenciénalntimero de miembros del GIR, podria optarse por
la creacion de una Comision Permanente, en cuyo casose deberiaincluirunarticulo con el contenido
siguiente o similar: “La Comisién Permanente. Para la gestionordinariadel Grupo, el Pleno delegara
funciones de tramiteen una Comision Permanente constituida por el Coordinador del Grupoy otrosdos
miembrosdel mismo”.
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